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SELEZIONE UNICA PER L'AGGIORNAMENTO DELL'ELENCO DI IDONEI
ALL'ASSUNZIONE A TEMPO INDETERMINATO E DETERMINATO IN
QUALITA" DI ISTRUTTORI - AREA DEGLI ISTRUTTORI ( avviso pgn
126787/2025)

AVVISO DI CONVOCAZIONE PER LO SVOLGIMENTO

DELLA PROVA SCRITTA

Visto ed integralmente richiamato l'‘avviso di selezione pubblica, per
I"aggiornamento elenco idonei all'assunzione a tempo
indeterminato/determinato in qualita di istruttore (area degli istruttori CCNL
2019/2021 ex Cat. D CCNL 2016/2018) prot. n. 1267872025;

Preso atto che entro il termine per l'iscrizione, scaduto alle ore 13,00 del 25
settembre 2025, sono pervenute n. 697 domande;

S| COMUNICA CHE
LA PROVA SELETTIVA SI TERRA’

MARTEDI’ 28 OTTOBRE 2025 ALLE ORE 11:30

presso il PALAZZETTO DELLO SPORT - CARISPORT - Viale Paolo Tordi 99
(Zona Ippodromo) — 47522 CESENA (FC).

La mancata presentazione equivarra alla rinuncia al concorso.

Tutti i candidati dovranno presentarsi nel giorno ed all'ora indicata munti di
regolare documento di identita in corso di validita, pena esclusione dalla
selezione.




Durante lo svolgimento delle prove non sara ammessa la consultazione di
testi normativi anche se privi di commento, dottrina ed annotazioni né di
manuali e quant'altro.

La prova si intende superata, con inserimento nell'elenco degli idonei, al
conseguimento del punteggio minimo di 21/30, senza alcun ordine di merito.

Elenco candidati ammessi con riserva

Come indicato all'art. 8 dell’avviso di selezione (pgn 126878/2025), al fine di
garantire un tempestivo e funzionale svolgimento della procedura selettiva,
con determinazione dirigenziale nr 1372/2025 tutti i candidati che hanno
presentato domanda sono stati ammessi con riserva alla selezione e
convocati alla prova.

All'esito della prova scritta e limitatamente ai candidati che I'avranno
superata, sara effettuata l'istruttoria delle domande per verificare la regolarita
dell'invio, la presenza degli allegati richiesti e, sulla base delle dichiarazioni
rese, il possesso dei requisiti richiesti per I'ammissione e specificati all'art. 4
dell’avviso di selezione.

All'esito  dell'istruttoria si procedera all'ammissione definitiva, ovvero
all'esclusione, dei candidati ai sensi del Codice di Organizzazione e Personale
ed all'approvazione dell’elenco degli idonei.

L'’Amministrazione si riserva la facolta comunque di disporre, in ogni
momento, |'esclusione dei candidati per difetto dei requisiti prescritti.

Le candidate in stato di gravidanza o allattamento dovranno far pervenire
all'indirizzo email: giuridico@comune.cesena.fc.it, almeno 10 giorni prima
della data fissata per la prova, specifica comunicazione al fine di
permettere  allAmministrazione di adottare adeguate misure di
carattere organizzativo. Il giorno della prova tali candidate sono invitate
a portarsi, prioritariamente rispetto agli altri candidati, presso i desk
di riconoscimento.

Di seqguito i candidati ammessi con riserva:



CODICE
CANDIDATURA

B642ND4CQD

DWRWW1USB3

9BVX56H7UU

2SUTUZ58NR

5M1E6VMZU6

MP3TASGK23

PTNN9G3EEN

5XH2BBYVGT

G5BC595FWW

7C1RX98KMG

7STAR2YYK6

FZMFMFT28N

9QNZMHZP5Y

BNT5Z8BMNA

YERGYC27BX

D8V5GD376D

HFDK9RGXV1

GX6H9BUQ6H

MQB818TBZP

6UNG6TE4VCT

56X567Q4AF

4TRT52BGD3




TSCUWWEFMQY

2BG2PZXGUB

YYGRVMGZDN

H3IWWHW2VZQ

F63DXD23KN

S5R746MNEA

TBWFP33TPD

8HNGXTQNAZ2

ZWC8B8MV56GZ

ZY2TPTKGXQ

TS55NK5KF8

MXT2AG6AUM

AKRNP5Q38T

QD7S79RNHD

4FZV16E5BK

V5CB744HU1

FQUK5HQBSH

BTB5P8DVAD

VYAR4H23DQ

AD6BQYBWSU

S5KXX7FV2YR

SZAR8UZM2A

BEUWMTGSH4

W342PTUVVW




V12E168KMT

/RV7/NAAPAN

S62BV6MXWV

XCU6B5QD4N

8U35Q8BS6Y

H3XHZBEYPE

6ZMEA51VG4

A62GTKQGHS

EKP2C4B5ES

4EQNPSRP93

WD3K44M4XB

TQR88F6ZFV

EFUT9SD7P9

8QC7R7BGN?2

H2KTDIM1TN3

UWWPW2CA2A

VS2GVA99PK

VG4D8VMBSS

B6eDMHQ1SVY

A6Q5ST3R34

US7M5F8V3P

PYVQH7VAWZ

WGQNDPZSCK

N481P8F6VU




W46P33BDGW

AK5EDBPXSW

ER44C8VXFH

BS9DMYZHZZ

CKC5Z66VXW

SB5MNFFEHS

X7T4RXMKGKQ

D95QBX9PMW

UP9NQ9Z9MZ

YWA5TFESN7

ND49HPRFWF

WRZU85AWMS8

VQ32BN2E3U

NH6X4YPSNH

PTVRWYK6QG

FEP768BEE4

69QFY3XCYH

HCX92TPN9H

C6FP95CQ8C

THFKBK4ANYH

BHC7Y9VRTV

QDW2Z44BWT

K7NB8QTYKA

7KCXYNo68BU




CXB9R94BMX

V27RVU7M3W

C1AMSB9F21

32VZ6U2F4AM

B3GXHURWQB

KQ1DV6E1VD

YCD9UXAS54

T6TGPXGQ92

VTEFYB7X7G

N29H1XGNZ2Y

2TCNWEVUQG

DG4W1P4Q9P

4QS3AADDH?2

8ZT56BDBUQ

MF6GDVEZ13

6AT15269A9

HK35VG13E9

XDR458G5R2

USMN1YZNVF

5G7VDDF3PE

QTK3N55DZ8

T3RQV3AXB7

85N4UINTSB

HKKY7SFR16




UNCH6DHACY

7THGACAKCY9

9Z774W3DDK

K2MPMX9GVP

G58F3UXZ98

18N29ZES8A

FZFU53TCX4

/88KDDVRQT

Z72THKC86T

F75VE5X6UG

K4725CVQ64

CFSTH4PAUW

35KVIOEUGBF

CKMNYHB2UY

BS57QV2NY'1

G4ERAAE25X

WEFD38T5EY

XR8VRHKQX7

ZN9WPM7RKQ

KHM2PNGXBQ

NMM33QXAZE

47US6GI9PZE

4C6557WTUC

CBPEQQTGCQ




38MA4CUHZ8

TN8AB4RANK

W5WNS9WVZ8

S4S4UAM9K6

6RE4V687G5

EZYM8DH5N6

8VFMRGV7HV

SCRT/WME2P

2DQEYYBDV9

39FVCZH7HD

PWYFFE88KG

TNCEVRQ4YE

PFAUAKYCVM

18ZC9QPX5K

NHA7FUPQA7

VV7T1423VP

B767BN9BZD

WPIOWAVQUGT

NTFoK664HB

R97EFRPFPD

7GU2DHQYC1

GW1XGW9KQS

WVMZ4AHZXQ

AFAWS516YX




10

MUZ2KP4NR2S

DBWSPWA4C69

645C849N2C

EQUW7Z1M2U

BFUBUBMX1T

8YOVYEVGMA

BUFYPW2TD7

F54RQF3BXX

A99TC3Y4PK

V6H5VEMVPG

PNK273H9DD

HQ16VAS5T5H

184RQQX8HX

8WQXPY8B1R

UQSGQYEZAW

WAP1STRZ47

R552BPX4QQ

2TP8F7EVRG

NQ6GYBVCZN

9M5H5Q28UV

WZKMGMGV4U

U79M86AABM

P3SHTP2UQD

9Z4H6B2MNG




ZTM6X4DV3Y

TQT1MS5EMY

AG967AD1TFF

3AGM8VDE2A

BA561BNTH7

YY49477ZS4R

UB56E8ZY9C

QFB1SBGCEN

KYSWRFNP1E

W8VQIWMBU1

MCCNTBD2CA

GWA4USEKKT5

54532YMZ1H

27R765DM4Y

G3SUGZ41E2

QPP7EZPMGS

CWB848GERV

8FKK9RX6PR

RQ796Z5H1Q

W1D3X9GUFU

7K1BWF1Q9M

TK5U4XNHCS

9FT3QBEA2Z

DSSPFUSEWC




12

EE2WUP37H5

Z8EBAMXTNV

UGMZ3Z4KPN

3SRMWCQSTGT

CXXVGTK237

Z5WYV5VFCB

KDRH2HUESG

3WIOM5VeMS4

5F6YW3XTSQ

UYTUTRDRBD

AK979K5U64

PBTRCBPCYX

ZKKC46S6TV

9SZ5V6EABA

CBCFG5AD4U

K91GF4EQWC

MX3FYQ1M53

WQQEXMGBBW

YB8A827ZNM

QT/782WW6X3

AV3S8DXFHV

W72SVANEX5

TME4H34CWY

NVD4F4GRBH




M6C13DRDER

UTYVN7Y5GW

AA94WYTBTW

N8XZXNSYWH

Z9ZR18Y2AH

1TDG89R7R1

GFTM7BVBP7

NT8G/NB6SD

TXWWWEVZKC

TDK4VBU9PP

68T55GX3W6

8X3TDPF5QB

WY76ERT2FFW

X35RUT9ARX

WQEZ41T3VQ

NBG534B1YR

DXTYYPVN7Q

68YBRWS8Y9A

8ZHI9KMTCZZ

F1P3FD4D46

4HHSYGC4ANS

6VWAYA2NBG

M2H8FXMTPE

6GUSW442A1
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14

M497QGYDTW

MPUBARSZKN

5RRMR7547S

75HCQ2EK4R

NE4R1SY3RY

ZMHT1SWWUF7

ZIV6ZE29TS

M8TE3GHBDA

3AM32WRX4N

/NEM32F2E9

B7RZ9YYWCF

31Z9K4YH11

BA4K1TMDS8DT

AUQGEZPUIM

2QD7CT7/MNT

NWHGENQCDE

YXZ1TUWD7T4

6UXKS6V49N

4CD2ZD555X

MBVNS5X2FCQ

FERT12FE4AP

GIDXU7C6F1

WFYW4K4GAX

2DB9EPABHG




T25DWNZB4N

NZTQD752TT

MEE6HYBI9SH

K9KE41R388

XP7R4F998T

N7HHAU46RG

1FRFOTMP89

M2XEET7FW2

U84116BCPU

SQM4QBKNR3

9IMOM52SFT5

FAAW3YUASE

198BTSAEEX

GSWCYDCPEU

G3QZKHH37B

B91KA2VK7Q

R58YSR1C1Y

44P2BEQUMA

PSXXFPSNDU

T9UTNY89MN

XSW1PWZ38C

AWWZ2BEN18C

HV6MRSGG4V

SD6N8RPFFR

15



16

FBB3WF5XEN

V76M73UKGK

22EK59G12M

MWO9K138URP

RQIYCV7GKQ

7Q5PGPST2S

YDVXF87QU7

MUT4ZWPD3P

TX8KQM2HZT

A6RFGYOFAPS

XDRTV48ZY5

AXMVY2X15C

NBGEREAKS5H

6UAUSK8VYV

PRURUDNG6D5

VBD8VHQ16U

REBZKTPKPG

X7TA12F92DG

7KMCTUZ2EQF

2ED8BAQ5XG8

WD6XDKU4M4

3UTKQQTXKR

HYGEWAHWS7

U58YQDDNMN




RKTNAWSETB

USQTANB86SA

XSX6VKDP5E

9DAFE7NK7Z

RBWSR6XNMT

3SXUWBEZSP

RYZBEQXBUB

NPVPGYRM79

DESYKFUUWE

1SMMR4BYZW

Y2QGTKD2DY

ZQ1W1C41C8

F2AES9DRS3

AX41QSX8D6

7YPARGUSH6

PVGYTQZ3A2

YU8BCYU3KTU

2HNTHUK5DP

CYC3CBNVEM

13MZ617WT7F

PGRTXTNNYY

UGEHTZUDGY

8KU37NVSSS

XBK5E8SFGV
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18

BZDH1PAUPF

BU9RXSZKYN

R4KE4ADMSK

W3AFZTHSSC

SYG9GQSQ1R

NA9CBYRT54

S31EBCFZFP

N4AXRUDUMY7

7/5NT8G87M7

PNP9X8D6KE

2U1B752V5D

Q3PCEYXYGY

PBY252SU9W

P872PS73HH

NB88QUBTHA

9Z7Z9RM2D3

UHXRTU1BQR

WKC95GE5P1

2RX5TVZDA4E

BKWW9ZW34M

4VR3H1D6HH

AP83A8169S

V1C8FZZDSE

2C3R59NN5S




KFBVOR1S1R

ER7TZSK4P7

AZ9EGTF5YR

TMNZGKDYD1

9KNPFMHMQE

ZPBMUE9993

WXXEEWZ9EG

Z1282P95CE

9PWPENYXTK

U75K838P8Y

NWT/7UR2DCS

QF1RPWMS8P1

6BASEPM16V

Z668UEY273

NHBREPSPGV

P8Y4AHHEZGU

6PCHQFTKM1

G213Y8TGZ6

T381MA2WS7

KNXT6FTCBH

QO9BP1EAE3A

HTYFEUTHES

DHKPG/7CUBQ

YKX4FCMDAT
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20

W5QDYCVDFZ

A1S6T64VFY

3YAFSSTR88

KXDPFQCGNX

NNTU9RISYP

CKSX572BTU

Z2B72NXYDP

3TESEECES3

YMKYYA2P4X

7573EMSCZP

8D6SPQF86A

VUZPA1TR87D

E3SWZ736WNF

YCVP5511TK

Y4K44Z2912W

8QTG3ZKKP7

VM9YV35TQK

COXT74RTWP

EN6G58A3A7

TN8T59AR36

M37BAPXGDD

RVS2P1W3Z4

EQX699R8CY

H8BGEUARYH




QQ4QR2XAR6

PCR6VK2D7A

NCEGUVVYK2

TTCRK25AXY

NKIXVW1THT2

B863B8TZAU

TMWEP9ES3Q

BPZW6SEGYR

MGV52K8XHY

NVETHUFSP9

PHAPSMUMT1F

A6XMFYGTWG6

REYH3V8BWWV

D33USF6898

GTG6W738XG

11ZVTTX16A

GFHCHESGAS8

VMYDH8NC67

9RUDV22A1Z

HZ692N3SD1

D42EA4X3A2

DDR4TV8SXS

D5A11YDEHH

HXX7VN6MV5
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22

QEH5KZXDPR

K2ZBB2A69D

RZDZB7FDY8

RUFQSQ2UWV

BVC93C2KK3

CHKXHM3HGG

VNVDHKH9C4

FYX3Q4EHPE

SW2UNH2NTF

YP7ZU9F7Q8

BUKT19XYPAW

D42WUWO6NUK

R5Z77YA3CP

VP127FMP1V

FC2P63G546

TPCCZ9G18C

9YG7GDZU9Q

N2VW63FTMA

FVETA1S3CS

Z8B3N4VPo6Z

WM24ANQC72

U2GUSR37E6

N46C6391GU

BKNSRSCWM3




5Z51KAE2P5

VUA44E42QD

VB63M4PQUM

S756RC9VIP

WA4PPWY487P

8ZSP47GASS

CUTFVGH8HF

K6N4FGXVDW

DVQB8G82MA

W8X32SUYYX

Y5RPYS33FB

9QH935KIMQ

3C494VT18D

14XV37M283

o6KQ96U3RQ7

1356V34NAG

3938565MUM

E5XFY894RU

GT64D72T7Z

W1YB12235D

3KDZCEDPNB

8D8ESGY3WA

KP7RHMQQFS

6RFSXACHM8

23



24

QHH61SS8HY

V4AXVQU7YAE

WKEP63536N

VQ8YUD7VUK

M523HX2CDX

ADS5DYB6E6

MT56MU2ACU

PTPFUTGFWD

WH1BCCVMZ8

6Y972QW9IT8

7/S46ND5WGU

XGNWP39YFZ

2ES4S39HSN

TK8M8RC7WC

R6SWMT8SS9

AMWRWXYHFK

W6UR4S5NA9

89TVRK4DHZ

QE4ZE2WUXR

WZ5P257GE7

MNC3GEN8SC

PSW8VX3E25

RDVQESVOFE

3G4SE65ZSV




61TH6BKHRGN

PTTBOBUHNZ2

VIVT6TBHCG

NWXBACTHUH

BXAPBCOXTQ

3QD2SU6NMQ

9ZXEVFWPEK

YEMFBECWVW

MZEWZYBFBT

HMCZGKFNX2

565VKPP9BC

QWGZ3BUME1

C5UYVEZ5GY

FH53VC3B2N

AH2DF3PSX9

XRDZUPNPQF

NKBSQBQPNA

K8YXM8FQY9

5W95UPHA92

E2KBRWY39W

VCAH5K6RNP

VA68HESGWW

4VV6TABM89

FMHRPMKW?24

25



26

KUEHSP5GNR

SWNKTTTANS

N1FOFT26BR

UG2EYBZG18

S5N5T2R9QC

YQR5ZECKAR

MUENMKNZKZ

2FSNA9R6G57

56UKQX25NG

EZRQD1BD5U

ST82588F3U

HAXKXDNX7U

FF24GUGERK

oUP5DXDQVC

GYSDQ/RP8M

QUD7C89TC6

TYZRVOMUFB

AQSVPQBQ46

GV3TMT4QA5

GABEQX89TW

U13BQT1WZDQ

WGAYE71KPZ

S6YDHZWG3U

Y2FGRCWUV7




62953G7EYG

Y47G65ZSQT

HXATBQTXX1

45VHTIV6FC

TBYMRHRXXY

D87VBQREDV

EMT4D9GROU

ACRYWQKZD5

X1TWQDQGU5A

GBCPD3KB1Y

S5SWGQB8MWKHT

639QUYMH58

17DZNSEX2R

Z9M7DH9KHG

ZMXF5F19WU

DBSHCY21WZ

8WAUCMS5DFK

C87RWVRHCV

VANBXYFT1R

FW384Z5N2M

QZ5CU1STGT

YP4SKXH1FZ

BTF3PXZCYH

D6ZR1VUM1A

27



28

PY6PVAGGBP

9923KRQIGT

YCY79SDRES8

E28B1EVWX7

BCFRVZQWCK

5NRC39BWHA

QAB6WAYTXVQ

VSYX7QF3PR

BTMACXKTMN

NVMZNFAV64

6QY7VZ3X5E

1T63MHDDVD

RETFB7YPF2

A9CN626UBX

P6F56SPKVW

K4RH7CE3SA

UFCW9GTSAG

C523QBQAKY

UD1Q7GQ69Q

G4VADG8T99

M1NBZYP8UW

KSW154S72X

38T5Z1EYFD

DWA4F/AMUT7N




GSG4D6UUDE

RY475SMRH9

XE3XTHCDN5

YHMA4Y3B8Y4

XP82M4BM6Q

6FPGN8N618

BTRQ668N75

K98K5XUT59

FAM3RD3Y6Z

2WAVA5MKK6

C8VRKPF36G

UYEX8WQH23

NTYZDR5NVT

NR1V4BMXUU

KYNZUGESUY

27XAGKTMB4

Z33EBRVMAK

C2YHF4V8C6

9YRTK42H83

NT1VEGN545Y

G18Y3UNG6N7

6EH9QKW4NS5

34FINF1XZK

RG4QZZNBHE

29



30

RGNCH3WCWB

MUMWVNV613

T2HYSS5QSE

H7HVZ11BSM

P6I9FXAX67Q

SF7TM6R8WQS

9KEE6K4ZP2

Y323622PHS

FKE6XMGMBH

GCZNR3YWEFR

HAZN2NCHXR

8PAWG644B2E

M1892XYC3V

YVYSY91CWA4

4Q25KVMNF9

3RQIN5P684

8DSC27HSON

MFNQRG62YX

FF7BPX3TUS

URRZ2DNG33R

S9YATSD388

UKU7DARAD3

277TUTWKXE4

URZBYTBKHH




D49AV8DTHX

2TYWKWKY49

XA3AEYFSPD

DD4KPXFXY2

3W5BBFR89G

Y6EEGX572E

HVTKRC23NQ

GADY5Y27AW

AHGFK3EKFN

WY46XAHWBA

8TEWA4KGFYR

GTCE5FTVRK

1DNZB1ZBDU

587REMAWA4V

V3VX6Q8G2K

WA4GP64WM1TY

38Z2MPSR6B

AHSFNWR21D

XKQ2GAUDRN

B239PPSRAF

825YMWDYYG

WOFFTXY6GB

7PEGUMRS51

QQWRTG8U2M

31



FBUKNGCVDW

ACR18F6ZT1

U6TZQBCBFF

La presente con pubblicazione sostituisce a tutti gli effetti la convocazione
individuale.

Eventuali ulteriori informazioni potranno essere richieste all’'Ufficio
Personale - tel. 0547/356512.
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