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PROCEDURA DI STABILIZZAZIONE DEL PERSONALE A TEMPO DETERMINATO DEL COMUNE DI CESENA
FINALIZZATO ALLA COPERTURA DI N. 5 POSTI DI CUOCO — AREA DEGLI OPERATORI ESPERTI RISERVATO AL
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CONVERTITO CON MODIFICAZIONI DALLA LEGGE 74/2023,

CRITERI DI VALUTAZIONE

(d.Igs. n. 33/2013 come modificato dal d.lgs. 97/2016)

La selezione, & svolta, come specificato nell’avviso prot. n. 86524/2025, sulla base di una prova orale
consistente in un colloquio volto all’approfondimento delle competenze tecnico-professionali, tecnico-

specialistiche e delle competenze comportamentali richieste dall’avviso (viene definita una domanda/caso).

Tenuto conto di quanto sopra stabilisce di procedere alla valutazione della prove sulla base dei seguenti
criteri:

completezza Intesa come capacita di individuare gli aspetti centrali del tema, e di
nell’esposizione sviluppare le tematiche secondo ordinate sequenze logiche, espresse in

forma sintetica.

pertinenza Intesa come capacita di sviluppare gli aspetti centrali del tema senza errori
nell’esposizione od imprecisioni, con richiamo agli appropriati riferimenti normativi.

livello di | Intesa come capacita di curare il livello di approfondimento delle risposte
approfondimento e di inserire autonomamente il tema stesso nel contesto piu generale

dell’ambito di riferimento.

capacita di sintesi Intesa come capacita di esprimere i concetti fondamentali andando a
cogliere il focus dell’argomento richiesto, distinguendo cio che ha rilievo

da cio che non lo ha

Ottengono I'idoneita i candidati che hanno ottenuto nel colloquio una valutazione pari o superiore a 21/30.




