
OGGETTO: AVVISO DI INTERPELLO PER L’ASSUNZIONE, A TEMPO DETERMINATO E 

PIENO, DI N. 1 ESPERTO TECNICO ATTUAZIONE POLICY AREA DEI FUNZIONARI E 

DELLA ELEVATA QUALIFICAZIONE DA ASSEGNARE AL SETTORE TUTELA 

DELL’AMBIENTE E DEL TERRITORIO DEL COMUNE DI CESENA (pgn 136375/2025)

nell’ambito della selezione unica per la formazione dell’elenco di idonei approvato con 

determinazione dirigenziale dell’Unione Terre d’Argine n. 312/2025

Sulla base di quanto previsto dall’Avviso di Interpello di cui in oggetto (PGN 136375/2025), 

nonché di quanto previsto dal vigente codice di Organizzazione e Personale, il Settore Personale e 

Organizzazione ha effettuato l’istruttoria delle domande pervenute e il Dirigente del Settore 

Personale e Organizzazione ha adottato con determinazione n. 1542/2025 l’ammissione al 

colloquio di selezione dei candidati in possesso dei requisiti richiesti ai fini della partecipazione 

alla selezione.

  

Sulla base di quanto sopra i nominativi dei candidati ammessi al colloquio di selezione sono i 

seguenti:

Numero Protocollo

#857021

#857020

#857017

I suddetti candidati sono tutti convocati alla prova selettiva, in ordine alfabetico il giorno:

MARTEDI’ 11  NOVEMBRE 2025 alle ore 15,00

presso la  STANZA B15 (Sala Riunioni del Settore Personale e Organizzazione)

 in P.zza del Popolo 10 – CESENA

ingresso da Piazza del Popolo al civico 7 (suonare il campanello piantone)

Ai sensi dell’art. 8 dell’avviso di Interpello, la selezione consisterà in una prova orale che potrà 

comprendere prove situazionali individuali e/o di gruppo e colloquio motivazionale.

La  prova è finalizzata alla verifica del possesso:

- delle competenze CTS e CC  richieste dal ruolo specificate all’art. 2 dell’avviso di selezione;

- di buona conoscenza  della lingua inglese parlata e scritta;

- delle conoscenze informatiche sulle applicazioni ed apparecchiature più diffuse, ai sensi 

dell’art. 37 del D.lgs. 165/2001.

Al termine della prova sarà assegnata ai candidati una valutazione espressa in trentesimi. 
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Il livello di competenze necessario allo svolgimento del ruolo si ritiene acquisito al conseguimento 

di una valutazione pari o superiore a 21/30, pertanto, in caso di valutazione inferiore il candidato 

non sarà inserito nella graduatoria di merito. 

I candidati che non saranno inseriti nella graduatoria di merito mantengono comunque  l’iscrizione 

nell’elenco degli idonei approvato e potranno partecipare ad altri interpelli.

Si chiede cortesemente ai candidati convocati di inviare il proprio curriculum vitae entro il 

10/11/2025 al seguente indirizzo mail giuridico@comune.cesena.fc.it.

Al momento di presentazione alla prova, i candidati devono essere muniti di documento di 

identità in corso di validità.

Si chiede per quanto possibile, di confermare la presenza al colloquio, inviando una mail al 

seguente indirizzo giuridico@comune.cesena.fc.it.

Si informa, inoltre, che la commissione giudicatrice, nominata con determinazione dirigenziale 

1592/2025, è così composta:

Ing. Giovanni Fini Dirigente del Settore Ambiente del Territorio del Comune di 

Cesena

Presidente

Dott.ssa Silvia 

Iacuzzi

Esperto tecnico attuazione di Policy – con incarico di Elevata 

qualificazione presso il Settore Ambiente del Territorio del 

Comune di Cesena

Membro 

esperto

Arch. Giovanni 

Battistini Direttore Generale di Energia per la Città spa

Membro 

esperto

Eventuali ulteriori informazioni potranno essere richieste all’Ufficio Personale – tel. 0547/356305.


