
 

COMUNE DI CESENA 

SETTORE PERSONALE E ORGANIZZAZIONE 
 

 

Informativa ai sensi dell’art. 13 del Regolamento (UE) 2016/679 
(Regolamento generale sulla protezione dei dati) 

 
Ai sensi dell’art. 13 del Regolamento (UE) 2016/679, il Comune di Cesena, con riferimento all’attività di trattamento dei dati personali raccolti presso l'interessato, al fine di dare 

esecuzione alle norme che tutelano il trattamento dei dati personali delle persone fisiche, con la presente informativa intende fornire le informazioni essenziali che permettono alle 

stesse l’esercizio dei diritti previsti dalla vigente normativa. 

Titolare del trattamento dati è il Comune di Cesena, con sede legale a Cesena (FC), 47521, Piazza del Popolo, 10, (Telefono: 0547.356111 - PEC: 

protocollo@pec.comune.cesena.fc.it), nella persona del Sindaco pro-tempore.  

Responsabile del trattamento dati è il SETTORE PERSONALE E ORGANIZZAZIONE (di seguito, “Settore”), rappresentato organicamente dal Dirigente pro-tempore. 

Contitolare del trattamento dati è l’Unione dei Comuni “Valle del Savio”, nella persona del Presidente pro-tempore, con sede legale a Cesena (FC), 47521, P.zza del Popolo n. 10 e, 

sede territoriale, in San Piero in Bagno (FC), 47021, Via Verdi n. 4. (Telefono: 0547.356111 - PEC: protocollo@pec.unionevallesavio.it), sulla base della convenzione per il 

conferimento all’Unione dei Sistemi Informatici e delle Tecnologie dell’Informazione (L.R. 11/2004; c. 28 art. 14 dl 78/2010) da parte dei Comuni di Bagno di Romagna, Cesena, 

Mercato Saraceno, Montiano, Sarsina e Verghereto del 31 marzo 2014. L’Unione dei Comuni “Valle del Savio” ha designato Responsabile del trattamento dei dati il Settore Sistemi 

Informatici Associati e Statistica, rappresentato organicamente dal Dirigente pro-tempore, sito a Cesena (FC), 47521, P.zza del Popolo n. 10. (Telefono: 0547.356111 - PEC: 

protocollo@pec.unionevallesavio.it).  

Il Titolare e il Contitolare del trattamento dati hanno designato il Responsabile della Protezione dei Dati (R.P.D.-D.P.O.) ex art. 37 del Regolamento (UE) 2016/679. E’ possibile 

rivolgersi al Titolare e Contitolare nonché al D.P.O. al seguente indirizzo e-mail: privacy@unionevallesavio.it 

In particolare, ai sensi dell’art. 13 del Regolamento (UE) 2016/679 (di seguito, “GDPR”) e alle disposizioni del Codice Privacy (D.Lgs. n. 196/2003, novellato dal D.Lgs. n. 

101/2018), si forniscono le informazioni generali relative al trattamento di dati personali che: 

- identificano o rendono identificabile, direttamente o indirettamente, una persona fisica con particolare riferimento a un identificativo come il nome, un numero di 

identificazione, dati relativi all'ubicazione, il codice fiscale o un identificativo online ovvero l'indirizzo IP o a uno o più elementi caratteristici della sua identità fisica, 

fisiologica, genetica, psichica, economica, culturale o sociale (art. 4, par. 1, GDPR); 

- relativamente alle categorie particolari di dati (art. 9, par. 1, GDPR, in combinato disposto con l’art. 2-sexies, D.Lgs. n. 196/2003), rivelano l'origine razziale o etnica, le 

opinioni politiche, le convinzioni religiose o filosofiche o l'appartenenza sindacale, dati genetici, dati biometrici intesi a identificare in modo univoco una persona fisica, dati 

relativi alla salute o alla vita sessuale o all'orientamento sessuale della persona solo se, qualora necessari, rientrano nei casi previsti dall’art. 9, par. 2, GDPR e, nel caso di 

un interesse pubblico rilevante (art. 9, par. 2, lett. g)), sono trattati specificatamente nelle materie previste dall’art. 2-sexies, par. 2, D.Lgs. n. 196/2003; 

- relativamente alle categorie di dati personali relativi a condanne penali e reati (art. 10, GDPR in combinato disposto con l’art. 2-octies,  D.Lgs. n. 196/2003), riguardano le 

condanne penali ed i reati o connesse misure di sicurezza, solo se, sulla base dell'art. 6, par. 1, GDPR e ritenuti necessari, sono sotto il controllo dell'autorità pubblica o se il 

trattamento è autorizzato dal diritto dell'Unione o degli Stati membri e, nel caso di mancanza di controllo dell’autorità pubblica, fatto salvo quanto disposto dal D.Lgs. n. 

51/2018, sono trattati in base ad una norma di legge o nei casi previsti dalla legge, di regolamento, che prevedano garanzie appropriate per i diritti e le libertà degli 

interessati e rientrano nei casi indicati dall’art. 2-octies, par. 3, D.Lgs. n. 196/2003.  

 

Base giuridica del trattamento  
I dati personali saranno trattati dal Settore in conformità all’art. 6, paragrafo 1, del Regolamento (UE) 2016/679: 

 nell’adempimento di obblighi legali al quale è soggetto il Titolare del trattamento. Il fondamento del trattamento quale obbligo legale è richiamato nelle fonti normative e 

regolamentari riportate, in via esemplificativa, nella sottostante Tabella della Attività Strutturali (AST) del Settore;  

 nell’esecuzione di un compito di interesse pubblico o connesso all’esercizio di pubblici poteri di cui è investito il Titolare del trattamento; 

 nel consenso espresso dall’interessato al trattamento dei propri dati personali nei casi residuali espressamente previsti dalla normativa vigente. Si informa che nei casi in cui: 

- il trattamento sia basato sull’articolo 6, par. 1, lett. a), del Regolamento (UE) 2016/679 ovvero l’interessato ha espresso il consenso al trattamento dei propri dati personali 

per una o più specifiche finalità; 

- il trattamento sia basato sull’articolo 9, par. 2, lett. a), del Regolamento (UE) 2016/679 ovvero l’interessato ha prestato il proprio consenso esplicito al trattamento di 

categorie particolari di dati per una o più finalità specifiche, salvo nei casi in cui il diritto dell’Unione o degli Stati membri dispone che l’interessato non possa revocare il 

divieto di trattare categorie particolari di dati personali; 

l’interessato ha il diritto di revocare il consenso in qualsiasi momento senza pregiudicare la liceità del trattamento basata sul consenso prestato prima della revoca (art. 13, c. 

2., lett. c), Reg. (UE) 2016/679).  

 
Finalità del trattamento dei dati 
I dati personali saranno trattati per consentire, nel rispetto delle norme e dei regolamenti, lo svolgimento delle Attività Strutturali (AST) che fanno capo al Settore Servizi 
Personale e Organizzazione, in base al vigente Piano Esecutivo di Gestione del Comune di Cesena e dell’Unione dei Comuni “Valle del Savio”.  

Quando si richiede la prestazione di un servizio, è necessario fornire i propri dati personali indispensabili in funzione dello specifico servizio richiesto, nonché per il perseguimento 

delle finalità del Titolare del trattamento.  

 

ATTIVITÀ STRUTTURALI (AST) 
SETTORE PERSONALE E ORGANIZZAZIONE 

PIANO ESECUTIVO DI GESTIONE (PEG CESENA-UNIONE) 
 

SVILUPPO ORGANIZZATIVO 

Codice e descrizione AST23.015.03 Valutazione delle prestazioni 

Finalità 

Tenuta dell'aggiornamento del Sistema di valutazione della performance individuale e integrazione con i sistemi di gestione del 

personale. Supporto ai dirigenti in merito all'applicazione del sistema, come importante leva di gestione delle risorse umane, 

finalizzata al miglioramento continuo della professionalità dei dipendenti. L'attività comprende: il coinvolgimento dei dirigenti, la 

raccolta degli esiti della valutazione effettuata dai dirigenti, l'informazione sull'andamento generale del procedimento alle OO.SS. e 

alle R.S.U., la verifica qualitativa sull'andamento del processo di valutazione. Supporto all'Organismo di Valutazione per 

l'applicazione del sistema di valutazione della prestazione del personale dirigente. Supporto ai dirigenti in merito all'applicazione 

della metodologia di valutazione delle prestazioni dei dipendenti e degli incaricati di PO/EQ, al fine della liquidazione della 

retribuzione di risultato. L'attività viene svolta, a seguito di convenzione, anche per l'Ente Unione dei Comuni Valle del Savio. 

Base giuridica del trattamento 
• GDPR (art. 6, par. 1); Codice  Privacy (D.Lgs. n. 196/2003, novellato dal D.L.gs. n. 101/2018); Codice per il trattamento dei dati personali e 

la videosorveglianza del Comune di Cesena. 

• D.Lgs. 150/2009, D.Lgs. 74/2017 

Codice e descrizione AST23.015.04 Organizzazione generale 

Finalità 

Analisi e ottimizzazione delle procedure e metodi di lavoro. Elaborazione di proposte organizzative e, più in generale, cura di tutte 

le attività di sviluppo organizzativo. Predisposizione degli atti normativi in collaborazione con i settori interessati (es. Delibere 

revisione macro). Aggiornamento del Codice di Organizzazione e personale. Supporto ai dirigenti per la gestione degli aspetti 

organizzativi relativi al proprio settore. Predisposizione atti relativi all'attribuzione di incarichi dirigenziali e agli incaricati di 

PO/EQ. Supporto per la pesatura delle posizioni dirigenziali ed EQ e per la definizione della retribuzione di posizione delle PO/EQ 
e per la predisposizione dei relativi atti. Supporto al CUG istituito in forma associata tra i Comuni dell'Unione e all'OPI. L'attività 



viene svolta, a seguito di convenzione, anche per l'Ente Unione dei Comuni Valle del Savio. 

Base giuridica del trattamento 
• GDPR (art. 6, par. 1); Codice Privacy (D.Lgs. n. 196/2003, novellato dal D.L.gs. n. 101/2018); Codice per il trattamento dei dati personali e 

la videosorveglianza del Comune di Cesena. 

• D.Lgs. 267/2000; CC.NN.LL. Comparto e Dirigenza; C.C.D.I; Codice Organizzazione e personale (Regolamento degli uffici e dei servizi) 

Codice e descrizione AST23.U015.01 - Gestione associata della formazione del personale (PEG UNIONE) 

Finalità 

A seguito della sottoscrizione di una convenzione specifica tra i Comuni di Cesena, Bagno di Romagna, Mercato Saraceno, Sarsina 

e l'Unione dei Comuni Valle del Savio, a partire dal 01/01/2017, la formazione del personale dipendente è affidata all'Unione e 

gestita mediante la costituzione di un ufficio associato. Vengono svolte per tutti gli Enti aderenti le seguenti attività: raccolta delle 

esigenze e predisposizione del piano formativo integrato, gestione operativa delle attività formative, coordinamento del gruppo dei 

referenti per la formazione, monitoraggio della partecipazione e della valutazione dei corsi, rendicontazione attività e costi 

sostenuti. Tutte le attività legate alla formazione "a catalogo" vengono realizzate per l'Unione e per il Comune di Cesena. 

Base giuridica del trattamento 

• GDPR (art. 6, par. 1); Codice Privacy (D.Lgs. n. 196/2003, novellato dal D.L.gs. n. 101/2018); Regolamento per l’attuazione del 

Regolamento (UE) 2016/679 relativo alla protezione delle persone fisiche con riguardo al trattamento dei dati personali (Unione Valle del 

Savio) 

• D.Lgs. 165/2001; D.Lgs. 267/2000; CC.NN.LL. Comparto e Dirigenza; C.C.D.I; Codice Organizzazione e personale (Regolamento degli 

uffici e dei servizi) 

GESTIONE GIURIDICA E SELEZIONI  

Codice e descrizione AST23.015.05 Gestione Amministrativa del Personale 

Finalità 

Predisposizione atti relativi alla gestione del rapporto di lavoro del personale dipendente con aggiornamento del suo stato giuridico 

ed adozione di tutti i provvedimenti che riguardano la costituzione, la conclusione e la modifica del rapporto di lavoro (es. mobilità 

interna, accertamenti sanitari, part-time, smart-working, aspettative, comandi, ecc..). Rilevazioni statistiche obbligatorie per legge 

(conto annuale e relazione - rilevazioni trimestrali - anagrafe delle prestazioni - GEDAP per i permessi e le aspettative sindacali - 

dati mensili assenze del personale – GEPAS per rilevazione dati scioperi - rilevazione annuali permessi ex legge 104/92 - denunce 

L. 68/99 – SARE per comunicazioni assunzioni, cessazioni e variazioni rapporti di lavoro ecc.). Elaborazioni dati da pubblicare 

obbligatoriamente ai fini della trasparenza. Aggiornamento regolamenti e manuali operativi in materia di gestione del personale. 

Predisposizione e trasmissione comunicazioni, informative e circolari al personale dipendente. Elaborazione dati ai fini del calcolo 

dell’incentivo alla performance individuale e dell’attribuzione delle P.E.O. Raccolta, controllo e registrazione dei giustificativi di 

assenza del personale per qualsiasi causa e adozione di tutti gli atti autorizzativi se necessario. Denunce e gestione degli infortuni 

sul lavoro. Elaborazione e controllo delle schede di presenza del personale e regolarizzazione anomalie. Elaborazione dei dati di 

presenza ai fini dell’attribuzione/ liquidazione delle indennità (turno, indennità condizione lavoro, progetti, ecc..), dei buoni pasto e 

del pagamento del lavoro straordinario. Elaborazione mensile dei dati relativi alle variazioni del rapporto di lavoro con riflessi sulla 

retribuzione da inviare alla ditta esterna per elaborazione stipendi. L'attività viene svolta, a seguito di convenzione, anche per l'Ente 

Unione dei Comuni Valle del Savio. 

Base giuridica del trattamento 
• GDPR (art. 6, par. 1); Codice  Privacy (D.Lgs. n. 196/2003, novellato dal D.L.gs. n. 101/2018); Codice per il trattamento dei dati personali e 

la videosorveglianza del Comune di Cesena. 

• D.Lgs. 165/2001; D.Lgs. 267/2000; CC.CC.NN.LL. Comparto e Dirigenza; C.C.D.I;  Codice di Organizzazione e Personale. 

Codice e descrizione AST23.015.06 Selezioni, assunzioni e cessazioni del personale dipendente 

Finalità 

Predisposizione, aggiornamento e attuazione del piano triennale delle assunzioni. Predisposizione avvisi di selezione, raccolta 

controllo delle candidature e gestione procedimento di ammissione o esclusione dalla selezione. Segreteria di tutte le procedure 

selettive (selezioni pubbliche, mobilità esterne ed interne, per la stipulazione di CFL, ecc.). Gestione del procedimento selettivo in 

tutte le sue fasi e delle comunicazioni ai fini della trasparenza ed anticorruzione. Svolgimento di tutte le attività relative 

all'inserimento nell'ente delle persone con disabilità. Verifica, all’atto dell’assunzione in servizio, del possesso dei requisiti richiesti 

ed autocertificati, mediante acquisizione della relativa documentazione (certificati anagrafici, titolo di studio, carichi penali ecc.). 

Predisposizione atti relativi all'assunzione del personale, dei fascicoli informatici personali dei dipendenti e aggiornamento delle 
banche dati e conseguenti adempimenti. Predisposizione e sottoscrizione dei contratti individuali di lavoro. Aggiornamento 

continuo dell'assegnazione dell'organico alla struttura organizzativa attraverso il recepimento degli atti relativi all'assunzione e al 

trasferimento del personale ed agli atti organizzativi adottati dai dirigenti di settore. L'attività viene svolta, a seguito di convenzione, 

anche per l'Ente Unione dei Comuni Valle del Savio. 

Base giuridica del trattamento 

• GDPR (art. 6, par. 1); Codice  Privacy (D.Lgs. n. 196/2003, novellato dal D.L.gs. n. 101/2018); Codice per il trattamento dei dati personali e 

la videosorveglianza del Comune di Cesena. 

• D.Lgs. 165/2001; D.Lgs. 267/2000; CC.CC.NN.LL. Comparto e Dirigenza; C.C.D.I;  Codice di Organizzazione e Personale; DPR 487/94; 

Leggi di Bilancio 

STAFF DIRIGENTE 

Codice e descrizione AST23.015.01 Gestione relazioni sindacali 

Finalità 

Gestione delle relazioni sindacali attraverso la predisposizione delle proposte relative alla contrattazione e partecipazione sindacale, 

la formalizzazione degli atti relativi all'approvazione del contratto decentrato integrativo, il supporto alla delegazione trattante di 

parte pubblica (programmazione, invio convocazioni, predisposizione verbali, invio materiali, ecc...) e al Collegio dei Revisori per 

la predisposizione e approvazione della Relazione illustrativa e tecnico-finanziaria. L'attività viene svolta, a seguito di convenzione, 

anche per l'Ente Unione dei Comuni Valle del Savio. 

Base giuridica del trattamento 

• GDPR (art. 6, par. 1); Codice  Privacy (D.Lgs. n. 196/2003, novellato dal D.L.gs. n. 101/2018); Codice per il trattamento dei dati personali e 

la videosorveglianza del Comune di Cesena. 

• D.Lgs. 165/2001; D.Lgs. 267/2000; C.C.N.Q. prerogative sindacali; CC.CC.NN.LL. Comparto e Dirigenza; C.C.D.I;  Codice di 

Organizzazione e Personale 

GESTIONE ASSOCIATA RETRIBUTIVA E PREVIDENZIALE 

Codice e descrizione AST23.015.02 Gestione economica del personale dipendente ed assimilato 

Finalità 

Gestire accertamento, liquidazione e controllo, con cadenza mensile,delle retribuzioni fondamentali ed accessorie dovute al 

personale dipendente a tempo indeterminato,determinato o supplente. Gestire il budget relativo al personale ed elaborare i dati per i 

mandati di pagamento mensile, nonché supportare le funzioni decisionali con certificazioni inerenti i costi; elaborare report e 

simulazioni a supporto dell'attività decisionale dell'Ente. Garantire la tenuta dei fascicoli personali circa le informazioni di rilevanza 

economica (detrazioni fiscali, assistenza fiscale, assegno unico, certificazioni infortuni sul lavoro etc.). Garantire la gestione degli 

esiti dell'assistenza fiscale del personale dipendente; del credito personale con INPS e con finanziarie private e relativa 

certificazione di stipendio o salario, predisposizione dei mandati di pagamento mensile e tenuta della base dati "Credito INPDAP"; 

delle ritenute per deleghe sindacali e redazione della relativa reportistica periodica. Liquidazione e controllo dei compensi diversi 

classificabili fiscalmente come redditi assimilati a lavoro dipendente, gestione delle relative certificazioni per anagrafe delle 

prestazioni, rapporti con i datori di lavoro per rimborso delle contribuzioni legate al mandato elettivo. Gestione contributiva, 



assicurativa e fiscale dei compensi suindicati, predisponendo i necessari atti amministrativi. Gestione dei rapporti contributivi 

arretrati con INPS (Note di debito, ricongiunzioni e riscatti previdenziali, recupero valore capitale benefici contrattuali in sede di 

pensione e legge 336/70), e relativo versamento. Tenuta dei rapporti con relativo controllo dell'attività svolta dal fornitore esterno 

del servizio di gestione retributiva. L'attività viene svolta, a seguito di convenzione, anche per l'Ente Unione dei Comuni Valle del 

Savio e il Comune di Montiano. 

Base giuridica del trattamento 
• GDPR (art. 6, par. 1); Codice  Privacy (D.Lgs. n. 196/2003, novellato dal D.L.gs. n. 101/2018); Codice per il trattamento dei dati personali e 

la videosorveglianza del Comune di Cesena. 

• D.Lgs. 165/2001; D.Lgs. 267/2000; CC.CC.NN.LL. Comparto e Dirigenza; C.C.D.I;  Codice di Organizzazione e Personale 

Codice e descrizione AST23.015.07 Gestione previdenziale del personale 

Finalità 

Garantire gli adempimenti relativi al collocamento a riposo del personale dipendente, la corretta gestione dei periodi della vita 

lavorativa, ai fini dell'iscrizione del personale alle casse previdenziali. Predisporre le istanze e le certificazioni ai fini pensionistici, i 

relativi atti amministrativi, quantificare ed accertare le somme dovute. Procedere alla certificazione dei servizi e delle retribuzioni 

del personale dipendente supplente, assunto a tempo determinato o cessato senza diritto a pensione a seguito di richiesta dell'Ente 

Previdenziale o dell'interessato. Predisporre la pratica di liquidazione IPS o TFR per il personale collocato in pensione o cessato dal 

servizio, le pratiche di riscatto ai fini pensionistici e TFS, di ricongiunzione, accredito figurativo maternità, computo servizio 

militare e contribuzione volontaria. Certificare le posizioni previdenziali effettuate dal personale dipendente per valutare la 

posizione ai fini del conseguimento del diritto a pensione o l'eventuale opzione al sistema di calcolo contributivo (PassWeb). 

Procedere inoltre a: Riliquidare le pratiche di pensione e TFS/TFR a seguito di liquidazione competenze accessorie o applicazione 

CCNL; gestire le prestazioni creditizie dell'INPDAP nei confronti del personale dipendente; gestire le richieste di visite mediche per 

accertare eventuale inabilità all'attività lavorativa; gestire le certificazioni del datore di lavoro e delle comunicazioni col Fondo di 

Previdenza complementare. 

Base giuridica del trattamento 
• GDPR (art. 6, par. 1); Codice  Privacy (D.Lgs. n. 196/2003, novellato dal D.L.gs. n. 101/2018); Codice per il trattamento dei dati personali e 

la videosorveglianza del Comune di Cesena. 

• D.Lgs. 165/2001; D.Lgs. 267/2000; CC.CC.NN.LL. Comparto e Dirigenza; Codice di Organizzazione e Personale 

SETTORE PERSONALE E ORGANIZZAZIONE 

Codice e descrizione 
AST23.015.08 Gestione in forma associata dei procedimenti disciplinari e servizio ispettivo attraverso l'Ufficio Associato 
Interprovinciale 

Finalità 
La gestione dei procedimenti disciplinari e del servizio ispettivo è effettuata attraverso l'Ufficio Associato Interprovinciale per la 

prevenzione e risoluzione delle patologie del rapporto di lavoro del personale dipendente, servizio disciplinare e contenzioso del 

lavoro e servizio ispettivo, a cui il Comune aderisce tramite convenzione. 

Base giuridica del trattamento 

• GDPR (art. 6, par. 1); Codice  Privacy (D.Lgs. n. 196/2003, novellato dal D.L.gs. n. 101/2018); Codice per il trattamento dei dati personali e 

la videosorveglianza del Comune di Cesena. 

• D.Lgs. 165/2001; D.Lgs. 267/2000; CC.CC.NN.LL. Comparto e Dirigenza; Codice di Organizzazione e Personale; PTPC; Codice di 

Comportamento Aziendale e Codice di Comportamento Nazionale (DPR 62/2013). 

Codice e descrizione AST23.015.09 Coordinamento delle attività relative alla salute nei luoghi di lavoro 

Finalità 

Attività di supporto interno al Medico del Lavoro in relazione agli accertamenti sanitari obbligatori previsti dalla normativa in 

materia. Coordinamento con lo staff del M.C. per la convocazione a visita periodica di tutto il personale dipendente, raccolta degli 

esiti delle visite mediche, archiviazione dei referti ed adozione degli atti conseguenti agli eventuali giudizi di inidoneità o idoneità 

parziale dei lavoratori alle mansioni. Gestione delle visite richieste dai dipendenti. 

Base giuridica del trattamento 

• GDPR (art. 6, par. 1); Codice  Privacy (D.Lgs. n. 196/2003, novellato dal D.L.gs. n. 101/2018); Codice per il trattamento dei dati personali e 

la videosorveglianza del Comune di Cesena. 

• D.Lgs. 81/2008; D.Lgs. 165/2001; D.Lgs. 267/2000; CC.CC.NN.LL. Comparto e Dirigenza; C.C.D.I;  Codice di Organizzazione e 

Personale. 

Codice e descrizione AST23.015.10 Indirizzi alle società partecipate in materia di personale e verifica rispetto indirizzi 

Finalità 

L'attività prevede il controllo in tema di gestione del personale nelle società partecipate che la normativa vigente riconosce in capo 

alle Amministrazioni partecipanti e/o controllanti. E' quindi effettuato un controllo rispetto alla norma e rispetto agli indirizzi 

previsti nel DUP del Comune di Cesena da parte di tutte le società partecipate e/o controllate prendendo a riferimento gli atti di 

bilancio preventivi e consuntivi trasmessi al Settore Personale e Organizzazione ai fini del suddetto controllo. 

Base giuridica del trattamento 
• GDPR (art. 6, par. 1); Codice  Privacy (D.Lgs. n. 196/2003, novellato dal D.L.gs. n. 101/2018); Codice per il trattamento dei dati personali e 

la videosorveglianza del Comune di Cesena. 

• -D.Lgs. 267/2000, D.Lgs 118/2011, D.Lgs 174/2016, D.Lgs 175/2016, DPR 600/73, DPR 633/72 

Codice e descrizione AST23.015.11 Attuazione del Piano triennale di prevenzione della Corruzione 

Finalità Attuazione delle misure correttive previste per il settore dal PTPCT 

Base giuridica del trattamento 
• GDPR (art. 6, par. 1); Codice Privacy (D.Lgs. n. 196/2003, novellato dal D.L.gs. n. 101/2018); Codice per il trattamento dei dati personali e 

la videosorveglianza del Comune di Cesena. 

• L. 190/2012; D.P.R. 62/2013; D.Lgs. 39/2013; D.Lgs. 33/2013; L. 114/2014; D.Lgs. 97/2016; Piano Nazionale Anticorruzione (P.N.A.) 

 
Modalità di trattamento dei dati personali  
I dati personali sono trattati a mezzo di archivi cartacei ed informatici. Questi ultimi sono in parte detenuti presso il data-center dell’Unione dei Comuni “Valle del Savio” ed in 

parte esterni, presso i data-center in cloud di Lepida SCPA della Regione Emilia-Romagna. Il Titolare garantisce che i dati personali sono trattati con modalità strettamente 

necessarie a far fronte alle finalità sopra indicate, nel rispetto dei principi di cui all’art. 5 del Regolamento (UE) 2016/679. Il Titolare è assoggettato alla regolare tenuta del registro 

delle attività di trattamento dei dati personali di riferimento, costantemente aggiornato (art. 30 GDPR). Tale registro è tenuto in formato elettronico e viene messo, su richiesta, a 

disposizione dell'Autorità Garante per la protezione dei dati personali. 

 

Trasferimento dei dati a paesi terzi o a un’organizzazione internazionale  
I dati personali saranno trattati all’interno dell’Unione Europea e conservati su server ubicati all’interno dell’Unione Europea. L’eventuale trasferimento dei dati verso Paesi terzi 

avverrà in conformità alla normativa vigente in materia. 

 
Misure di sicurezza 
Il Titolare, il Contitolare ed il Settore, garantiscono, per quanto di competenza, l’adozione di misure tecniche ed organizzative atte a garantire un livello di sicurezza adeguato al 

rischio ai sensi dell’art. 32 del Regolamento (UE) 2016/679. Il trattamento dei dati è effettuato a cura delle persone autorizzate al trattamento e allo svolgimento delle procedure 

amministrative. 

 
Destinatari dei dati - Comunicazione dei dati  
I dati personali trattati dal Settore non saranno comunicati a soggetti terzi, né oggetto di pubblicazione o diffusione, salvo che disposizioni di legge o di regolamento dispongano 

diversamente. I dati potranno essere comunicati al personale comunale dei servizi amministrativi coinvolti nel procedimento, all’uopo autorizzati dal Titolare, al fine 

dell’adempimento delle mansioni e dei compiti loro attribuiti in funzione delle finalità in precedenza espresse ovvero per l’adempimento dei rispettivi obblighi di legge, nel rispetto 



dei principi di semplificazione amministrativa, autocertificazione e decertificazione tra uffici pubblici. I dati personali potranno, altresì, essere comunicati a pubbliche 

amministrazioni nel rispetto delle disposizioni normative vigenti e ai gestori di pubblico servizio convenzionati con il Titolare, che svolgono attività connesse e strumentali alla 

prestazione dei servizi erogati. L’elenco aggiornato delle convenzioni/accordi di servizio sono pubblicati sul sito web del Titolare.  

 
Tempo di conservazione dei dati 
I dati personali saranno conservati per il tempo in cui l’ente è soggetto agli obblighi di conservazione ex lege, fatta salva l’ulteriore conservazione degli stessi laddove necessaria 

all’adempimento di specifici obblighi giudiziari.  

 
Diritti dell’interessato 
L’interessato potrà esercitare, nei casi previsti, i diritti previsti dagli artt. 15 e ss. del Regolamento (UE) 2016/679. In particolare, potrà esercitare il diritto di accesso (art. 15), il 

diritto di rettifica (art. 16), il diritto alla cancellazione/oblio (art. 17), il diritto di limitazione di trattamento (art. 18), il diritto di opposizione (art. 21). L’esercizio di tali diritti è 

subordinato ai limiti, alle regole e procedure previste dal Regolamento (UE) 2016/679 e dalla normativa vigente in materia. 

Si informa che, nei casi in cui: 

- il trattamento sia basato sull’articolo 6, par. 1, lettera a), del Regolamento (UE) 2016/679 ovvero l’interessato ha espresso il consenso al trattamento dei propri dati personali 

per una o più specifiche finalità; 

- il trattamento sia basato sull’articolo 9, par. 2, lettera a) del Regolamento (UE) 2016/679 ovvero l’interessato ha prestato il proprio consenso esplicito al trattamento di 

categorie particolari di dati per una o più finalità specifiche, salvo nei casi in cui il diritto dell’Unione o degli Stati membri dispone che l’interessato non possa revocare il 

divieto di trattare categorie particolari di dati personali; 

l’interessato ha il diritto di revocare il consenso in qualsiasi momento senza pregiudicare la liceità del trattamento basata sul consenso prestato prima della revoca (art. 13, c. 2., lett. 

c), Regolamento (UE) n. 679/2016).  

Si informa, altresì, che il diritto alla portabilità dei dati “non si applica al trattamento necessario per l’esecuzione di un compito di interesse pubblico o connesso all'esercizio di 

pubblici poteri di cui è investito il titolare del trattamento” (art. 20, paragrafo 3, Regolamento (UE) 2016/679). Tale diritto "non dovrebbe applicarsi qualora il trattamento si basi su 

un fondamento giuridico diverso dal consenso o contratto. Per sua stessa natura, tale diritto non dovrebbe essere esercitato nei confronti dei titolari del trattamento che trattano dati 

personali nell'esercizio delle loro funzioni pubbliche. Non dovrebbe pertanto applicarsi quando il trattamento dei dati personali è necessario per l’adempimento di un obbligo legale 

cui è soggetto il titolare del trattamento o per l’esecuzione di un compito svolto nel pubblico interesse oppure nell'esercizio di pubblici poteri di cui è investito il titolare del 

trattamento" (Considerando 68 del Regolamento (UE) 2016/679). 

I diritti possono essere esercitati, contattando il Titolare del trattamento e utilizzando gli appositi moduli reperibili sul sito web del Comune di Cesena (link: 

http://www.comune.cesena.fc.it/uffici/personale ). L’istanza per l’esercizio dei diritti può essere inoltrata al Comune di Cesena ad uno dei seguenti recapiti: 

- Comune di Cesena (FC), 47521, Piazza del Popolo, 10; 

- E-mail: privacy@unionevallesavio.it 

- PEC: protocollo@pec.comune.cesena.fc.it. 

Concordemente a quanto previsto dall’art. 12, del GDPR, il Titolare, in base alle risultanze del Settore, fornirà all’interessato le informazioni relative all'azione intrapresa senza 

ingiustificato ritardo e, comunque, al più tardi entro un mese dal ricevimento della richiesta stessa. Tale termine potrà essere prorogato di due mesi, se necessario, tenuto conto della 

complessità e del numero delle richieste. Il Titolare del trattamento informa l'interessato di tale proroga, e dei motivi del ritardo, entro un mese dal ricevimento della richiesta. Se 
l’interessato presenta la richiesta mediante mezzi elettronici, le informazioni sono fornite, ove possibile, con mezzi elettronici, salvo diversa indicazione dell’interessato.  

Le informazioni fornite ed eventuali comunicazioni e azioni intraprese ai sensi degli articoli da 15 a 22 e 34 GDPR sono gratuite. Se le richieste dell’interessato sono 

manifestamente infondate o eccessive, in particolare per il loro carattere ripetitivo, il Titolare del trattamento può addebitare un contributo spese ragionevole tenendo conto dei costi 

amministrativi sostenuti per fornire le informazioni o la comunicazione o intraprendere l’azione richiesta oppure rifiutare di soddisfare la richiesta. Incombe al Titolare del 

trattamento l’onere di dimostrare il carattere manifestamente infondato o eccessivo della richiesta. 

 
Diritto di proporre reclamo all’autorità di controllo 
Fatto salvo ogni altro ricorso amministrativo o giurisdizionale, l’interessato che ritenga che il trattamento che lo riguarda violi il Regolamento (UE) 2016/679 ha il diritto di 

proporre reclamo a un’autorità di controllo, segnatamente nello Stato membro in cui risiede abitualmente, lavora oppure del luogo ove si è verificata la presunta violazione. 

L’autorità di controllo italiana è il Garante per la protezione dei dati personali, con sede a Roma, IT-00187, Piazza Venezia n. 11, Sito web: www.garanteprivacy.it 

 
Aggiornamento 
La presente informativa potrà essere integrata con ulteriori indicazioni per motivi organizzativi, eventuali modifiche normative o regolamentari ovvero legate a provvedimenti del 

Garante per la protezione dei dati personali o delle autorità deputate in materia.  

Specifiche informative verranno pubblicate nelle pagine del sito del Comune di Cesena per l'erogazione di determinati servizi.  

Ultimo aggiornamento luglio 2023 

 


